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Forhandsaftale om lokal lgndannelse indgaet
mellem

Ambulance Syd og FOA-Fag og Arbejde

Kapitel 1. Gaeldende for

Naervaerende aftale er gaeldende for manedslgnnede ambulance personale og ST reddere ansat
ved Ambulance Syd, under Region Syddanmark, ansat under overenskomsten
”Ambulanceuddannet personale, DR” ( Arbejdsgivernummer: 32.44.1 og 11.05.01.01 ).

Kapitel 2. Formal
Aftaleparternes faelles ambition er, at denne aftale:

e Skal veere medvirkende til at skabe stgrst mulig sammenhang mellem henholdsvis den
lokale Igndannelse og Ambulance Syds opgavelgsning, organisering og personalepolitik.

e Skal bidrage til at sikre en gennemskuelig lokal Ipnudvikling for hele personalegruppen,
hvor hensigten, er at ingen skal forblive pa den centrale forhandlede overenskomstlgn i
leengere tid.

Kapitel 3. Funktionslgn

Funktionslgn ydes udover grundlgnnen. Funktionslgn baseres pa de funktioner ( arbejds- og
ansvarsomrader ), der er tilknyttet den enkelte stilling som medarbejderen varetager. Funktioner
skal vaere saerlige funktioner, der ligger udover de funktioner, der forudsaettes varetaget for
gruppens grundlgn, jf. Forhandlingsfaellesskabets aftalte bestemmelser.



Stk. 1. Elevvejleder

Der ydes et fast arligt tilleeg pa kr. 7.940,- for elevvejlederfunktionen i forhold til
ambulanceredderelever. Tillegget ydes for tilrettelaeggelse af elevforlgb i
ambulancepraktikdelen, for sa vidt angar de elever, der er tilknyttet elevvejlederen samt for
praktisk udfyldelse af uddannelseslog i samarbejde med eleven og sidemandsopleaering pa
kgretgjer og stationer.

Elevvejledertillaeg fglger funktionen og gradueres ikke pa baggrund af antal elever eller ved
elevens skole- eller sygehuspraktik.

Aftalen stk. 1 er geeldende fra d. 1. januar 2019

Lognseddeltekst: "Elevvejleder”

Stk. 2. Effektiv omraderedder
Omraderedder — effektive beredskaber.

Under henvisning til § 12, stk. 1 i overenskomst for ambulanceuddannet personale, hvoraf
fremgar, at der lokalt kan aftales vilkar for omrddereddere, er der mellem Ambulance Syd og FOA
aftalt fglgende vilkar for omradereddere i effektivt beredskab i Ambulance Syd.

Stk. 1. Stillinger som omradereddere besaettes udelukkende efter ansggning.

Stk. 2. Omradereddere er tilknyttet en hovedarbejdsplads (fremmg@destation) og daekker her ud
over alle ambulancestationer, inden for en radius af 60 km fra fremmgdestationen eks. Langeland.
(Der indgas en seerlig aftale for £rg)

Ved andring af fremmgdestationen skal varsel gives senest kl. 19.00 dagen fgr vagt. Ved kortere
varsel gives et tilleeg pa kr. 203,- pr. gang.

Ved andret fremmgdestation efter kl. 19.00, ydes k@rselsgodtggrelse efter gaeldende takster i
Ambulance Syd, for km fra fast ansaettelsesstation til fremmgdestation.

Stk. 3. Omradereddere vagtsaettes jf. Arbejdstidsaftale om arbejde i forskudt tid, holddrift og
radighedsvagt i hjemmet. Fra den 1. april 2025 vagtsaettes efter arbejdstidsaftale for
ambulanceuddannet personale. Omradereddere vagtsaettes i fast turnus efter fglgende principper:

e Der vagtseettes for et ar af gangen (1/5-30/4)

e Grundrullet er DN efterfulgt af 4 fridage.

e Ved vagtplanlaegning indsaettes alle arets normtimer, saledes kan grundrullet afvige
enkelte gange i lgbet af aret.

e Der kan maksimal planleegges med 13 aftenvagter arligt, med en fordeling over alle ugens 7
dage. Der ma dog ikke planlaegges med aftenvagt i de perioder hvor kolleger ej kan sgge fri
(jul, nytar osv. ).

e Der planlaegges med 12 timers vagter bade dag, aften og nat.

e Der kan indgas aftaler om en anden vagtfordeling pa den enkelte station. Aftaler indgds
med den lokale tillidsrepraesentant.



Stk. 4. Der gives omradereddere et pensionsgivende funktionslgnstillaeg pa kr. 3.119,39 pr. maned.
Bemaerkninger:

Tilleegget gives for gget fleksibilitet ift. varsling af fremmgdestation samt at der ikke ydes
kgrselsgodtggrelse for aflgsning pa flere stationer.

Hvis en omraderedder planlaegges med aftenvagter i sin arlige vagtplan, tildeles 1 lgntrin jvf denne
forhandsaftale stk. 10. Plus de ovenstaende kr. 3.119,39 pr. maned.

Aftalen stk. 2 pa kr. 3.119,39 er geeldende fra d. 1. januar 2020
Aftalen stk. 2 pa 1 lgntrin er geldende fra d. 1. maj 2025

Lgnseddeltekst:
e  "Effektiv omradereddertillaeeg”
o "Effektivomraderedder - sent varsel” (efter kl. 19.00)

Stk. 3. Kgrsel med sarlige interhospitale transporter

Paramedicinere der har gennemfgrt intern- og regional uddannelse, og dermed kan disponeres til
seerlige interhospitale transporter ydes et arligt tilleeg pa kr. 7.463,58. Tillegget ydes fra den 1. i
maneden efter at kompetencerne er tilegnet.

Aftalen stk. 3 er geeldende fra d. 1. januar 2020

Lgnseddeltekst: "Szerlig interhospitale transporter”

Stk. 4. Andring af fremmgdestation

Nedenstdende tillzeg gives pa baggrund af fleksibilitet samt eventuelt forgget transporttid mellem
bopael og arbejdsadresse fgr- og efter vagt.
e Den enkelte medarbejder indgar frivilligt i nedenstaende aftale.
e Nedenstdende tilleeg reduceres med 50 % for medarbejdere der hverken mgder- eller
afslutter vagten pa ‘endrede fremmgdestation’.
e Nedenstdende tillzeg reduceres med 25 % for medarbejdere kun mgder- eller afslutter
vagten pa ‘@ndrede fremmgdestation’.

Aftale for dggnvagter:

Hvis en dggnvagt flyttes til anden lokation end ansaettelsesstation, herfra er undtaget flyt til
akutbil eller akutlaegebil, er fglgende aftalt:

Aftalen er ligeledes geeldende for omradereddere der flyttes fra hoved- eller aflgserstationer.

e Aftalen er geeldende hvis man pa varslingstidspunkt er i over/underskud i forhold til det
antal reddere der skal til at bemande stationens aftalte beredskaber.

e Derudbetales et tillaeg pr. gang pa kr. 770 ved flyt af hele dggnvagter fra ansaettelses- eller
aflgserstation. (hele dggnvagter defineres som 13 timer eller mere af dggnvagten)

e Derudbetales tillaeg pr. gang pa kr. 1.414 hvis man varsles senere end 24 timer fgr
vagtstart. (Belgbet erstatter belgb der betales ved varsel over 24 timer)



Dggnvagter der ifm andring af fremmgdestation omlaegges til dele af dggnvagter (op til 13 timer)
kompenseres ikke yderligere, men beholder dggnvagtsnormtiden

Serligt for dggnvagt pa Akutleegebil:

Der udbetales et tilleeg pr. gang pa kr. 1.414,- hvis man varsles senere end 24 timer fgr vagtstart.
(Udelukkende gaeldende for Akutlaegebiler der er placeret pa anden lokation end
anseettelsesstation)

Aftale for effektive vagter:

Hvis en redder- eller ST redder pa effektiv vagt, flyttes til anden lokation end ansaettelsesstation,
herfra er undtaget flyt til akutbil eller akutlzaegebil, er fglgende aftalt.
Aftalen er ligeledes galdende for omrddereddere der flyttes fra hoved- eller aflgserstationer.

e Aftalen er gaeldende hvis man pa varslingstidspunkt er i over/underskud i forhold til det
antal reddere der skal til at bemande stationens aftalte beredskaber.

e Der udbetales et tillaeg pr. gang pa kr. 770,- ved flyt fra ansaettelses- eller aflgserstation.

e Der udbetales tillaeg pr. gang pa kr. 997,- hvis man varsles senere end 24 timer fgr
vagtstart. (Belgbet erstatter belgb der betales ved varsel over 24 timer)

e Hvis man flyttes efter mgdetid, og derfor starter og slutter sin vagt pa egen station,
udbetales der ikke tillaeg, da dette indgar i normal arbejdstid.

Faelles:

e Ved kgrsel i egen bil honoreres der jf. principperne for kgrselsgodtggrelse i Ambulance Syd.
(Ved aendringer genforhandles denne aftale)

e Der ydes ikke yderligere tidsregistrering eller honorering for transport til- og fra
fremmgdestation.

e De ovenstaende tillaeg er ikke pensionsgivende.

Aftalen stk. 4 er geeldende fra d. 15. juni 2021

Lgnseddeltekst:
Dggn

"Flyt dggnvagt over 24 timer”

"Flyt dggnvagt over 24 timer 50 %"
"Flyt dggnvagt over 24 timer 25 %”
"Flyt dggnvagt under 24 timer”

"Flyt dggnvagt under 24 timer 50 %"
"Flyt dggnvagt under 24 timer 25 %"

Effektive

"Flyt effektiv over 24 timer”

"Flyt effektiv over 24 timer 25 %"
"Flyt effektiv under 24 timer”

"Flyt effektiv under 24 timer 25 %"

Akutlegebil

"Flyt akutlaegebil under 24 timer”
"Flyt akutleegebil under 24 timer 50 %"
"Flyt akutlaegebil under 24 timer 25 %"



Stk. 5. Samkgrsels stationer

Ambulancereddere der jf. nedenstaende afvikler vagt pa én gvrig station (samkgrsels station), end
deres hovedansaettelsesstation, afldnnes med kr. 9.600,-.

Funktionstillaegget yders pa baggrund af fleksibilitet.

Aftalens formal er at sammenkgre to stationer, hvor der er henholdsvis hgj- og lav belastning for
det enkelte beredskab. Fokus er i den forbindelse, forbedring af det fysiske- og psykiske
arbejdsmiljg for den enkelte medarbejder, samt styrkelse af den sociale kapital.

Ved etablering af samkgrsels stationer kan der maksimalt vaere en kgreafstand svarende til 35
minutter i bil mellem hovedansaettelsesstation og samkgrsels stationen.

Der ydes befordring jf. geeldende regler i Ambulance Syd ifm. varetagelse af vagter pa samkgrsels
stationen. (Ved a&ndringer genforhandles denne aftale)

Medarbejderen starter og slutter sin vagt pa pageeldende station, henholdsvis
hovedansattelsesstation og samkgrsels station, uden yderligere tilleeg, herunder andring af
fremmgdestation, eller transporttid.

For nuvaerende indgdr folgende:

Varde - @lgod - Oksbgl
Ambulancereddere med hovedansattelse som dggnvagt i Varde indgar i ordning for samkgrsels
stationer med Varde — @lgod — Oksbgl.

Seerligt for Varde/@lgod/Oksbgl indgar disse med en hovedansaettelsesstation og to samkgrsels
stationer. Dette etableres pa baggrund af medarbejdergnske samt en historik for ’stjernemodel’
hvor medarbejderne varetog vagter pa disse stationer. Funktionstillaeg aflgnnes med kr. 9.600,-
Tillaegget er pensionsgivende.

Esbjerg - Fang

Ambulancereddere med hovedansattelse som dggnvagt i Esbjerg indgar i ordning for samkgrsels
stationer med Esbjerg - Fang. Vagtskifte sker ved feergehavn pa Fang. Funktionstillaeg aflgnnes
med kr. 9.600,-. Tilleegget er pensionsgivende.

Etablering af flere samkgrsels stationer kan farst ske efter forudgdaende aftale mellem Ledelse
og FTR.

Aftalen stk. 5 er geeldende fra d. 1. maj 2021

Lgnseddeltekst: "Samkgrsels stationer”

Stk. 6. Fastholdelse og rekruttering — 12 timer pa henholdsvis dag- og nattjeneste

e For ambulancepersonale med hovedvagtform pa 12 timer pa henholdsvis dag- og nattjeneste
(pt. DN & DDNN) gives der et arligt tillceg pa kr. 9.000,- (31-03-2018 niveau)
Aftalen er ikke gaeldende for effektive omradereddere.



Aftalen stk. 6 er geeldende fra d. 1. januar 2022

Lgnseddeltekst: "Fastholdelse DN vagt”

Stk. 7. Tillaeg for dagvagt

Der ydes i 2023 et engangstillaeg pa kr. 4.356,- (31-03-2021 niveau), til de ambulancereddere der
kgrer fast dagvagt pd beredskaberne F35, F37, SV22 og S@25.

Belgbet udbetales med Ignnen for februar 2023.

Lgnseddeltekst: "Engangstilleeg 2023”

Stk. 8. Tillaeg for Dagbil

Ambulance personale der kgrer Dagvagt og er ansat pr. 31. oktober 2024 ydes der et
engangstillaeg pa kr. 17.000,- (31-03-2018 niveau, ikke pensionsgivende).

Belpbet udbetales med Ipnnen for november 2024.

Lgnseddeltekst: "Engangstilleeg Dagvagt”

Stk. 9. Forhgjet Aftentillaeg

Ambulance personale, hvor der aftales en aftenvagt, der ikke er planlagt, tildeles kr. 1.000,- (31-

03-2018 niveau, ikke pensionsgivende) pr. aftenvagt.

Ovenstaende aftale er tidsbegraenset i 18 maneder og er gaeldende fra den 1. maj 2025 til og med
den 31. oktober 2026.

Lgnseddeltekst: "Ikke planlagt aftenvagt’

Stk. 10. Omlaegning af vagtform

Der tildeles 1 Igntrin til Ambulance personale hvor der sker omlaegning til skiftehold, hvor der
indgar aftenvagter og hvor personalet er ansat pa stationerne: Odense C, Odense S, Svendborg,
Esbjerg, Aabenraa og Senderborg.

Der tildeles yderligere 1 Igntrin til personale hvor der sker omlaegning til skiftehold, der indeholder
effektiv og Dggnvagt og ansat pa stationerne: Odense C, Svendborg, Esbjerg, Aabenraa og
Sgnderborg.

Aftalen er ikke geeldende nar dggnvagter udfgres pa Akutbil eller station Fang.

Aftalen stk. 10 er geeldende fra d. 1. maj 2025

Lgnseddeltekst: "Skiftehold”
Lgnseddeltekst: "Dggnvagt. ALB”



Kapitel 4. Kvalifikationslgn
Stk. 1. Anciennitet

Ansatte, som har opnéet 15 ars sammenlagt beskaeftigelse inden for overenskomstens omrade,
ydes for ambulancereddere 9 Igntrin over grundlgnnen og for ST-reddere 7 Igntrin over
grundlgnnen

Tillaeg pé 1 Igntrin til nedenstdende beskrivelse i geeldende overenskomst mellem Danske Regioner
og FOA — Fag og Arbejde

Ambulancereddere:

§ 7. Kvalifikationslon

Stk. 1 Kvalifikationslpn ydes udover grundlennen og eventuel funktionsign. Kvalifika-
tionslpn baseres pa den enkelte ansattes kvalifikationer. Kriterierne for kvalifikations-
len tager udgangspunkt i objektive forhold som eksempelvis uddannelse og erfaring.

Stk. 2 Ansatte, som har 4 ars sammenlagt beskeeftigelse inden for overenskom-
stens omrade, ydes 2 lantrin oven i grundlonnen.

Ansatte, som har 10 ars sammenlagt beskeeftigelse inden for overenskomstens
omrade, ydes 8 lgntrin oven i grundlpnnen.

Bemerkninger:

Den enkelte region har mulighed for ud fra en konkret vurdering at medregne be-
skeeftigelse ud over det i stk 2 neevnte, hvis regionen skonner, at beskzeftigelsen er
relevant.

Stk. 3 Kvalifikationslgn aftales i pvrigt decentrait.

Stk. 4 Kvalifikationslen ydes som pensionsagivende tillzeg eller ved oprykning til
hejere lgntrin.

ST-reddere:

“NYT: ST-reddere med 6 &rs sammenlagt beskaftigelse som ST-redder inden for
overenskomstans omrade ydes 2 lgntrin oven i grundlgnnen.”

"NYT: ST-reddere, som har sammenlagt 12 &rs beskzftigelse som 5T-redder inden for
overenskomstens omrade, ydes 6 trin oven i grundlgnnen.”

Aftalen stk. 1 er gaeldende fra d. 1. januar 2019

Lonseddeltekst: "15 ars anciennitet”

Stk. 2. Forskud pa anciennitet

Ansatte ambulancereddere som endnu ikke har opnaet 10 ars sammenlagt beskaeftigelse inden for
overenskomstens omrade, samt ST-reddere som endnu ikke har opndet 12 drs sammenlagt
beskaeftigelse inden for overenskomstens omrade ydes et arligt tilleeg pa kr. 5.741,21. Tillaegget
ydes fprst efter endt elevtid og tillegget ydes ikke safremt den ansatte allerede modtager
udligningstilleeg, forskud pa anciennitet eller tilleeg der kan sidestilles hermed. Safremt en ansat
modtager udligningstilleeg, forskud pa anciennitet eller tilleeg der kan sidestilles hermed som er
lavere end det arlige startlgnstilleeg ydes den ansatte differencen mellem tilleeggene, saledes at



den ansatte ikke stilles darligere end en ansat der modtager forskud pa anciennitet. Forskuddet
bortfalder ved opnaelse af henholdsvis 10/12 ars anciennitet.

Aftalen stk. 2 er gaeldende fra d. 1. januar 2020

Lgnseddeltekst: "Forskud pa anciennitet”

Kapitel 5. Generelle forudsaetninger og vilkar

Stk.1. Forhandsaftalen supplerer den centralt aftalte overenskomst for ambulancepersonale,
indgdet mellem Danske Regioner og FOA — Fag og Arbejde.

Stk. 2. Funktions- og kvalifikationstillaeg ydes i form af kronetilleeg eller Igntrin. Der udbetales
funktions- og kvalifikationslgn pr. pabegyndt maned.

Stk. 3. Funktionslgn honoreres fra det tidspunkt, der er aftalt at medarbejder har funktionen.

Stk. 4. Funktionslgn bortfalder, nar stillingen forlades eller hvis varetagelsen af de funktioner, der
ligger til grund for aftalen ophgrer, der sker vaesentlige andringer heri eller der er aftalt en
tidsbegraensning.

Stk. 5. Funktionslgn opsiges med den ansattes overenskomstmaessige varsel ( individuelle

opsigelsesvarsel ).

Stk. 6. Hvis der ved de centrale overenskomstforhandlinger aftales funktions- eller
kvalifikationslgn eller andet, som far indflydelse pa denne aftale, er aftaleparterne enige om, at
snarest muligt at genforhandle Forhandsaftalen af de eventuelt frigivne decentrale midler, idet det
ikke er hensigten, at der ydes dobbelthonorering. '

Stk. 7. Tillaeg aftales som arlige grundbelgb i 31.03.2018-niveau, er pensionsgivende og reguleres
med de centrale aftalte procentreguleringer, medmindre andet aftales.

Stk. 8. Tillaeggene reduceres i forhold til ansaettelsesbrgken, medmindre andet aftales.
Stk. 9. Tilleeggene kan aftales som varige eller tidsbegranset tillaeg.

Stk. 10. Ved etablering af funktioner skal der udarbejdes en funktionsbeskrivelse.

Kapitel 6. Ikrafttreeden, opsigelse og konfliktlgsning

Stk.1. Forhandsaftalen er geeldende fra den dag den er underskrevet og under hver funktion- og
kvalifikations afsnit er der synliggjort, hvornar den enkelte aftale er gaeldende fra.

Stk. 2. Forhdndsaftalen er gaeldende, indtil den erstattes af en ny, eller opsiges af en af parterne.

Stk. 3. Forhandsaftalen kan opsiges skriftligt af begge parter med 3 maneders varsel til udlgb ved
en maneds udgang.



Stla A4, Sdfremt Forhdindsaltalen opsiges, optages snarest mullgt herefter forhandlinger om
indgficlse af en ny Forhndsaftale tl erstatning for denne. | perloden indtll ny Forhdndsaftale
indgds, forswetter narvaerende Forhéndsaftale uzendrat,

St B Rets- o Interessetvister hehandles efter reglerne om Lokal Lgndannelse, Parterne er enige
om at gere deres hedste for at finde en lokal [psning,

Odense (en 7.:.:1.2024
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